REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONI QENDROR I ZGJEDHJEVE

NJOFTIM PER VEND TE LIRE PUNE

Tirané mé, 06.02.2017

1. Lévizja paralele brenda té njéjtés kategori

Né zbatim té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar Kreu V “Lévizja
paralele né kategoriné ekzekutive”, neni 25, pika 1, Vendimit té Késhillit té Ministrave, nr.243, daté
18.03.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné
ekzekutive”, Kreut VII, “Lévizja paralele né kategoriné ekzekutive”, Komisioni Qendror i
Zgjedhjeve, njofton se: né Administratén e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve ka njé vend té liré
pune, pér népunés civil té kategorisé ekzekutive IV-A, né pozicionin Specialist né Drejtoriné e

Burimeve Njerézore.

A- Lévizje Paralele

e Kushtet minimale qé duhet té plotésojné kandidatét pér Iévizjen paralele jané:
1. Té jeté népunés civil i konfirmuar brenda té njéjtés kategori,
2. Té mos keté masé disiplinore né fugqi,

3. Té keté té paktén njé vlerésim pozitiv,

e Pérshkrimi i pérgjithshém i punés (detyrat kryesore) pér kété pozicion jané:

1. Té trajtojé dhe té ruajé sekretin pér té gjitha materialet gé hyjné ose dalin nga institucioni
dhe t'i sigurojé ato sipas rregullave té protokollit.

2. Regjistrimi i akteve nénligjore té nxjera nga KQZ (vendime, udhézime dhe urdhéra té
brendshém), sipas rregullave té pércaktuara.

3. Regjistrimi dhe dérgimi i aktit/ shkresave/ dokumentave personave té adresuar.

4. Plotésimi i kérkesave pér shfrytézimin operativ hga punonjésit e administratés dhe personat e
treté, sipas procedurés.

5. Té mbajé dokumentin/ shkresén origjinale me shénimin e Titullarit dhe té shpérndajé kopje té

njésuar té saj personave/ strukturave té adresuar.

6. Té sigurojé qé shkresat e paraqitura kané té gjitha elementet e duhura, si dhe té garantojé
mbajtjen e kopjes né arkiv, duke plotésuar té gjitha rregullat e arkivimit.

7. Té ruajé dhe té sidurojé vulén zyrtare dhe vulén e sekretarisé se institucionit, vulén e
protokollit (vulén e njésisé me origjinalin), vulén e shkresave hyrése té dokumentacionit té
cilat pérdoren pér géllime pune né institucion.

8. Té japé kopje té njésuara me origjinalin/ dokumenta sipas kérkesave nga institucionet e
ndryshme si Prokuroria, Gjykata etj, sipas urdhérave té eprorit.

9. Té& sigurojé ruajtjen, né ményré elektronike té materialeve zgjedhore dhe atyre administartive
si fond arkivor dokumentar té institucionit, duke bashké&punuar né krijimin e arkivés
elektronike duke skanuar vendime, urdhérat e brendshém dhe urdhérat e prokurimit.

10. Krijimi i sistemeve té arkivimit té& dokumentacionit né pérputhje me legjislacionin pér arkivat.



11.Té béjé verifikim té pjesshéme dhe té herépashershme pér gjendjen fizike t& dokumenteve
dhe té njoftojé, kur vérehen mangési apo démtime té dokumenteve.

12.Té kryejé dhe té ushtrojé cdo kompetencé tjetér qé i jepet nga eprori, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

o Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané:

Arsim i larté, master profesional, né shkencat shogérore, shkenca juridike dhe politike.

e Pervoja: Eksperiencé né puné jo mé pak se 1 vit né nivel ekzekutiv.

e Té keté njohuri, né fushén e burimeve njerézore, aftési pér té identifikuar dhe qgartésuar
céshtje e pér té dhéné mendime alternative té mbéshtetura né pérvojén profesionale, aftési
pér té vlerésuar opsione zgjidhjesh dhe pér té parashikuar pasojat nga pérzgjedhja e tyre,
aftési pér té punuar né ekip, transparencé né puné, aftési pér té punuar nén presion, me orar
té zgjatur edhe jashté vendbanimit.

e Té njohé njé gjuhé té BE avantazh anglisht.

¢ Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf té€ mbyllur, né zyrén e Protokollit té
KQZ-sé, dokumentet e dosjes sé tij personale,

- Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

- Njé kopje té jetéshkrimit.

- Nje numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit

- Fotokopje e diplomés, nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti t&€ huaj duhet ta
keté té njésuar prané Ministrisé sé Arsimit.

- Fotokopje e diplomés me listén té notave, nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme
me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas
sistemit shqiptar.

- Fotokopje té njé vilerésimi vjetor.

- Aktin e emérimit si népunés civil.

- Vértetim nga punédhénési i fundit, gé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.

- Fotokopje librezés sé punés.

- Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

- Fotokopje té kartés sé identitetit.

- Vértetim i gjendjes gjyqgésore.
e NEé intervisté kandidatét do té vlerésohen pér njohurité e tyre né kéto fusha:

- Njohurité pér Kushtetutén e Republikés sé Shqiperisé;

- Ligjin nr.10019, daté 28.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé& Shqipérisé;

- Ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”;

- Ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike;

- Kodin e Procedurave Administrative;

- Ligjin nr.119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

- Rregulloren e Brendshme té KQZ-sé.
Ky dokumentacion duhet té dorézohet nga kandidati deri né datén 16.02.2017
Rezultatet pér verifikimin paraprak té kushteve minimale té procedures sé |évizjes paralele dhe té
pérmbushjes sé kritereve specifike té vendit té punés do té dalin né datén 19.02.2017 népérmjet

shpalljes sé listés emérore té kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin, né portalin “Shérbimi



Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té Institucionit t&€ KQZ-sé dhe né stendén e informimit té
publikut.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga shpallja e
listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 3 ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

Intervista me gojé do té zhvillohet né ambientet e KQZ-sé né datén 28.02.2017, ora 13:00

e Ményra e vlerésimit té kandidatéve:
Népérmjet dokumentacionit té dorézuar dhe intervistés sé strukturuar me gojé.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidateve éshté 100 piké, té cilat ndahen pérkatésisht:

a. 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e
rezultateve individuale né puné.

b. 60 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari me pikét maksimale,
pér t'u emé&ruar né pozicionin Specialist né Drejtoriné e Burimeve Njerézor.

Kantidati fitues do té shpallet né datén 03.03.2017.

Njoftimi do té béhet: né portalin “"Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té KQZ-s sé dhe

né stendén e informimit té publikut, né datén 03.03.2017.

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civil té kategorisé ekzekutive, né té gjitha institucionet

pjesé e shérbimit civil.

Nése nuk ka njé fitues, nga procedura e lévizjes paralele, konkurrimi do té vazhdojé sipas Kreut IV
- "Pranimi né shérbimin civil”, té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 "“Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, nenit 22 dhe Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.243, daté 18.03.2015 "Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive”, Kreu II “"Pranimi né

shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”

B. Pranim né shérbimin civil

Né zbatim té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Kreu IV, neni
22, “Pranimi né shérbimin civil” dhe Vendimit té Késhillit t& Ministrave dhe Vendimit té Késhillit té
Ministrave nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe
emérimin né kategoriné ekzekutive”, Kreu II “Pranimi né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive”,
Kreu IV “Konkurrimi”, njoftojmé se né Administratén e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve ka njé
vend té liré pune, pér népunés civil té kategorisé ekzekutive IV-A, né pozicionin Specialist né
Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil,
gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit nr.152/2013, i ndryshuar.

a) Konkurimi do té bazohet né:

- Njohurité pér Kushtetutén e Republikés sé& Shqipérisé;

Ligjin nr.10019, daté 28.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé& Shqipérisé;

Ligjin nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

Ligjin nr.9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike;

Kodin e Procedurave Administrative;



- Ligjin nr.8503, daté 30.06.1999, “Pér té drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”;

- Rregulloren e Brendshme té KQZ-sé;

b) Konkursi do té kalojé né kéto faza:

Faza e paré,

1. Verifikimi i kandidatéve qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta, brenda 10 dité

kalendarike nga pérfundimi i afatit té dorézimit t& dokumentacionit.

Faza e dyté,

1.

2.
3.

Vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e
té trajnimeve, té lidhura me fushén;
Vlerésimi me shkrim;

Intervista e strukturuar me gojé

c) Konkurimi do té béhet pér 1 (njé) vend té liré pune.

¢) Kérkesat e pérgjithshme pér kété vend pune jané;

- Té jeté shtetas shqiptar.

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar.

- Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur.

- Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése.

- Té mos jeté dénuar me vendim té formeés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé

kundérvajtjeje penale me dashje, qé nuk éshté shuar sipas kétij ligji.

- Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas

kétij ligji.

d) Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1.

Té trajtojé dhe té ruajé sekretin pér té gjitha materialet gé hyjné ose dalin nga institucioni
dhe t'i sigurojé ato sipas rregullave té protokollit.

Regjistrimi i akteve nénligjore té nxjera nga KQZ (vendime, udhézime dhe urdhéra té
brendshém), sipas rregullave té pércaktuara.

Regjistrimi dhe dérgimi i aktit/ shkresave/ dokumentave personave té adresuar.

Plotésimi i kérkesave pér shfrytézimin operativ nga punonjésit e administratés dhe personat e
treté, sipas procedurés.

Té mbajé dokumentin/ shkresén origjinale me shénimin e Titullarit dhe té shpérndajé kopje té

njésuar té saj personave/ strukturave té adresuar.

Té sigurojé qé shkresat e paraqgitura kané té gjitha elementet e duhura, si dhe té garantojé
mbajtjen e kopjes né arkiv, duke plotésuar té gjitha rregullat e arkivimit.

Té ruajé dhe té sidurojé vulén zyrtare dhe vulén e sekretarisé se institucionit, vulén e
protokollit (vulén e njésisé me origjinalin), vulén e shkresave hyrése té dokumentacionit té
cilat pérdoren pér géllime pune né institucion.

Té japé kopje té njésuara me origjinalin/ dokumenta sipas kérkesave nga institucionet e
ndryshme si Prokuroria, Gjykata etj, sipas urdhérave té eprorit.

Té sigurojé ruajtjen, né ményré elektronike té materialeve zgjedhore dhe atyre administartive
si fond arkivor dokumentar té institucionit, duke bashk&punuar né krijimin e arkivés

elektronike duke skanuar vendime, urdhérat e brendshém dhe urdhérat e prokurimit.



10. Krijimi i sistemeve té arkivimit t& dokumentacionit né pérputhje me legjislacionin pér arkivat.
11.Té béjé verifikim té pjesshéme dhe té herépashershme pér gjendjen fizike té dokumenteve
dhe té njoftojé, kur vérehen mangési apo démtime té dokumenteve.
12.Té kryejé dhe té ushtrojé cdo kompetencé tjetér gé i jepet nga eprori, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.
e) Kandidatét duhet té dérgojné me posté ose dorazi né njé zarf té& mbyllur, né zyrén e Protokollit
té KQz-sé, kéto dokumenta:
- Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.
- Njé kopje té jetéshkrimit.
- Njé numér kontakti dhe adresen e ploté té vendbanimit.
- Fotokopje e diplomés, né se aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj
duhet ta keté té njésuar prané Ministrisé sé Arsimit.
Fotokopje e listés sé notave, né se ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e
njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar.
- Fotokopje librezés sé punés e plotésuar.
- Vértetim i gjendjes gjygésore.
- Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.
- Fotokopje té kartés sé identitetit.

€) Pranimi i dokumentave do té béhet deri né datén 20.02.2017.

f) Né datén 28.02.2017, do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve qé do té vazhdojné
konkurimin, né portalin “"Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té KQZ-sé&, dhe né
stendén e informimit té publikut.

Ankesat nga kandidatét gé nuk jané kualifikuar paragesin ankesé me shkrim prané Njésisé
Pérgjegjése, brenda 5 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

g) Konkurimi-testimi me shkrim do té béhet né datén 17.03.2017, né mjediset e KQZ-sé&, né orén 10-
00.

gj) Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané institucionit té

KQZ-sé. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

vlerésimi i jetéshkrimit - 15 piké,

intervista e strukturuar me gojé - 25 piké,

testimi me shkrim - 60 piké.

Nése kandidati grumbullon mé shumé se gjysmén e pikéve (mbi 30 piké) nga vlerésimi me shkrim,

ai kualifikohet pér intervistén e strukturuar me gojé dhe vlerésimin e jetéshkrimit.
h) Lista e fituesve me mbi 70 piké (mbi 70% té pikéve) do té shpallet né datén 21.03.2017.

i) Njoftimi do té béhet né portalin “"Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té KQzZ-sé
dhe né stendén e informimit té publikut, né datén 21.03.2017.
Pér sqarime, mund té kontaktoni me numrin telefonik 0692893889, ose né adresén: Komisioni

Qendror i Zgjedhjeve, Rr. "Ibrahim Rugova”, Nr.4, Tirané.
Drejtoria e Burimeve Njerézore



