REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONI QENDROR I ZGJEDHJEVE

Tirané mé 17 .02.2017

NJOFTIM PER VEND PUNE

1. Lévizja paralele brenda té njéjtés kategori

Né zbatim té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Kreu V - “Lévizja

paralele dhe ngritja né detyré”, nenit 26, “Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo té mesme

drejtuese” dhe Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.242, daté 18.03.2014 “Pér plotésimin e vendeve té

lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Kreu II, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, njofton se;

a) Né Administratén e KQZ-sé ka 1(njé) vend té liré pune né kategoriné e ulét drejtuese, né pozicionin

b)

Pérgjegjés Sektori pér Edukim e Zgjedhésve. Kategoria e pagés IlI-a/1.

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés (detyrat kryesore) pér kété pozicion:

1. Jep hollési pér strategjiné e edukimit zgjedhor té shtetasve, projekteve programeve té cilat do té

miratohet nga KQZ;

. Kontribuon né gjetjen dhe pércaktimin e drejtimeve, formave, metodologjive e mjeteve sa mé

bashkékohore dhe produktive, né pérmbushje té detyrimit ligjor pér edukimin zgjedhor té

shtetasve;

. Jep hollési pér target grupet e vecanta té zgjedhésve, dhe pér programet specifike pér edukim

zgjedhor té tyre;

Pérgatit materiale pér projekt-akte pér edukimin zgjedhor té shtetasve duke pércaktuar drejtime
forma dhe mjete bashké&kohore pér realizimin mé efektivitet dhe efigencé té edukimit zgjedhor té
shtetasve;

Evidenton/ideon formén dhe pérmbajtjen e materialeve qé do té pérdoren pér edukim, sipas
kritereve ligjore dhe atyre té miratuara nga KQZ-ja;

Ndjek procesin e pérgatitjes/prodhimit té€ materialeve gqé do té pérdoren pér edukimin zgjedhor
té shtetasve, né periudhe zgjedhore dhe jashté saj, merr masat e nevojshme pér kryerjen né
kohé dhe me cilésiné e kérkuar té tyre;

Kryen né vijimési sesione edukuese me kategori té ndryshme zgjedhésish, mbi bazén e
materialeve leksioneve té pérgatitura pér kété géllim né pérputhje me specifikat e target

grupeve té cilat do té jené objekt i edukimit zgjedhor;



8. Krijon evidenca té sakta pér numrin e pjesémarrésve né sesionet e edukimit, harton dhe paraget

raporte vlerésimi pér ecuriné e tyre, dhe bazuar né to, evidenton ményra, gjetje, forma té reja

pér dérgimin mé prané zgjedhésit té informacionit edukues/sensibilizues/informues;

9. Informon né kohé dhe paraget raporte mé shkrim tek eprori e drejtpérdrejté pér ecuriné e ¢do

veprimtarie edukuese té realizuar né periudhé zgjedhore dhe jo zgjedhore;

c) Kushtet minimale qé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon;
té mos keté masé disiplinore né fuqi;
té keté, té paktén, vlerésimin e fundit “"Miré” apo “Shumé miré”;

té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme, té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

c) Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané;

1.
2.
3.

4,

Arsim i larté, master shkencor, né shkencat Juridike dhe Politike.

Té keté pérvojé pune jo mé pak se tre vjet, né pozicione té nivelit té ulét drejtues.

Té keté njohuri té gjera té demostruara né fushén e edukimit, legjislacionit, njohuri shumé té
mira té procedurave zgjedhore, administrative, aftési pér té pércaktuar objektiva dhe vendosur
prioritete dhe respektuar afatet, aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe koordinuar punén e stafit
nén varési, aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi, aftési analitike dhe fleksibilitet né
pranimin e metodave dhe procedurave té reja, aftési pér té punuar né ekip, transparencé né
puné, aftési pér té punuar nén presion, me orar té zgjatur edhe jashté vendbanimit.

Té disponojé déshmi/certifikaté dhe té flasé e té shkruajé njé gjuhé té BE, avantazh anglisht.

¢ ) Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi, né zyrén e protokollit né KQZ kéto dokumenta:

letér motivimi pér aplikim né vendin vakant,;

njé kopje té jetéshkrimit( C.V );

fotokopje e diplomés- né se aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéhere ai
duhet ta keté té njéhésuar até prané ministrisé pérgjegjése pér arsimin; fotokopje e listés sé
notave- né se ka njé diplomé dhe listé notash, té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin
Shgqiptar, atéhere aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar;

njé fotokopje e librezés sé punés e plotésuar;

vértetim i gjendjes gjygésore; certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

fotokopje e letérnjoftimit,

aktin e deklarimit té statusit té& népunésit civil té nivelit té ulét drejtues

Vértetim nga punédhénési i fundit, qé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.

formularét e vlerésimit té punés pér periudhén janar — dhjetor pér vitin 2016

Formularin e vetédeklarimit té té dhénave té plotésuar sipas rubrikave né zbatim té ligjit

" :

138/2015"Pér integritetin e personave gé zgjidhen,emérohen...... etj

d) Afati i dorézimit té€ dokumentave éshté data 27.02.2017 (10 (dhjeté) dité kalendarike nhga moment i

shpalljes né portal.



dh) Né datén 02 .03.2017, do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurimin (né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té KQZ-sé dhe né stendén e
informimit té publikut). Kéta do té jené ata qé plotésojné kushtet minimale té lévizjes paralele dhe
kushtet e vecanta, té kérkuara mé sipér. Kandidatét e skualifikuar do té njoftohen me telefon ose mail.
Ankesat nga kandidatét e pakualifikuar paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike
nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e

depozitimit té saj.

e) Konkurrimi- intervista me gojé do té béhet né datén 13.03.2017, né mjediset e KQZ, né orén 10-00

f) Konkurimi do té bazohet né njohurité pér specialitetin, Kushtetutén, Kodi Zgjedhor i ndryshuar, Ligjin
“Pér népunésin civil”’, Kodin e Procedurave Administrative, ligji 119/2014 "“Pér té drejtén e

informimit”

f) Kandidatét do té vlerésohen nga “Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele”(KPLP), i ngritur prané
institucionit té Komisionit Qendror té Zgjedhjeve. Totali i pikéve té vierésimit té kandidatit éshté 100,
té cilat ndahen pérkatésisht: 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré: 20 piké pérvojén, 10
piké pér trajnime apo kualifikime té lidhura me fushén pérkatése dhe 10 piké pér gertifikimin pozitiv
apo pér vlerésimin e rezultateve individuale né puné, né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté

kryer dhe 60 piké pér intervistén me gojé.

g) Njésia pérgjegjése (Burimet Njerézore) do té njoftojné kandidatét pér rezultatin e konkurrimit, né
ményré individuale né datén 14.03.2017.

Ankesat nga kandidatét pér rezultatin e pikéve, paraqgiten né Komitetin e Pranimit pér Lévizjen
Paralele” (KPLP), brenda 3 ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.
i) Lista e fituesve me 70 piké e larté (70% té pikéve e larté) do té shpallet né datén 20.03.2017 né
portalin "Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare té& KQZ- sé dhe né stendén e informimit té
publikut.

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé népunésit civil té kategorisé sé ulét drejtuese, né té gjitha

institucionet, pjesé e shérbimit civil.

Né se nga procedura e mésipérme nuk paragitet apo shpallet anjé fitues, konkurrimi do té vazhdojé

me procedurén si mé poshté:



2. Ngritja né Detyré.

Né zbatim té Ligjit nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, Kreu V - “Lévizja

paralele dhe ngritja né detyré”, nenit 26, “Plotésimi i vendeve té lira né kategoriné e ulét apo t& mesme

drejtuese” dhe Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.242, daté 18.03.2014 “Pér plotésimin e vendeve té

lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Kreu III, “Ngritja né detyré”, Komisioni Qendror i

Zgjedhjeve, njofton se;

Né Administratén e KQZ-sé ka 1(njé) vend té liré pune né kategoriné e ulét drejtuese, né pozicionin

Pérgjegjés Sektori pér Edukimin e Zgjedhésve. Kategoria e pagés III-a/1.

a) Kushtet minimale qé duhet té plotésojné kandidatét pér ngritjen né detyré jané:

1.

5.

Té jeté népunés civil i konfirmuar té njé kategorie mé té ulét, né té njéjtin institucion apo

institucione té tjera té shérbimit civil.

Té mos keté masé disiplinore né fuqi.
Té keté té paktén njé vlerésim pozitiv, miré ose shumé miré.

Té plotésojé kushtet e tjera té pércaktuara né vendimin e Késhillit té& Ministrave, pér klasifikimin e

pozicioneve né shérbimin civil.

Té pérmbushé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

b) Pérshkrimi i pérgjithshém i punés (detyrat kryesore) pér kété pozicion jané:

1. Jep hollési pér strategjiné e edukimit zgjedhor té shtetasve, projekteve programeve té cilat do té

miratohet nga KQZ;

2. Kontribuon né gjetjen dhe pércaktimin e drejtimeve, formave, metodologjive e mjeteve sa mé

bashkékohore dhe produktive, né pérmbushje té detyrimit ligjor pér edukimin zgjedhor té
shtetasve;

Jep hollési pér target grupet e vecanta té zgjedhésve, dhe pér programet specifike pér edukim
zgjedhor té tyre;

Pérgatit materiale pér projekt-akte pér edukimin zgjedhor té shtetasve duke pércaktuar drejtime
forma dhe mjete bashké&kohore pér realizimin mé efektivitet dhe efigencé té edukimit zgjedhor té
shtetasve;

Evidenton/ideon formén dhe pérmbajtjen e materialeve qé do té pérdoren pér edukim, sipas
kritereve ligjore dhe atyre té miratuara nga KQZ-ja;

Ndjek procesin e pérgatitjes/prodhimit té€ materialeve gqé do té pérdoren pér edukimin zgjedhor
té shtetasve, né periudhe zgjedhore dhe jashté saj, merr masat e nevojshme pér kryerjen né
kohé dhe me cilésiné e kérkuar té tyre;

Kryen né vijimési sesione edukuese me kategori té ndryshme zgjedhésish, mbi bazén e
materialeve leksioneve té pérgatitura pér kété géllim né pérputhje me specifikat e target
grupeve té cilat do té jené objekt i edukimit zgjedhor;

Krijon evidenca té sakta pér numrin e pjesémarrésve né sesionet e edukimit, harton dhe paraqget
raporte vlerésimi pér ecuriné e tyre, dhe bazuar né to, evidenton ményra, gjetje, forma té reja

pér dérgimin mé prané zgjedhésit té informacionit edukues/sensibilizues/informues;



9. Informon né kohé dhe paraget raporte mé shkrim tek eprori e drejtpérdrejté pér ecuriné e ¢do

veprimtarie edukuese té realizuar né periudhé zgjedhore dhe jo zgjedhore;

c) Kérkesat e vecanta pér kété vend pune janég;

e Arsim i larté, master shkencor, né shkencat Juridke dhe Politike.

e Té keté pérvojé pune jo mé pak se tre vjet, né pozicione té nivelit ekzekutiv.

e Té keté njohuri té gjera té demostruara né fushén e edukimit, legjislacionit, njohuri shumé té
mira té procedurave zgjedhore, administrative, aftési pér té pércaktuar objektiva dhe vendosur
prioritete dhe respektuar afatet, aftési pér té planifikuar, rishikuar dhe koordinuar punén e stafit
nén varési, aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi, aftési analitike dhe fleksibilitet né
pranimin e metodave dhe procedurave té reja, aftési pér té punuar né ekip, transparencé né
puné, aftési pér té punuar nén presion, me orar té zgjatur edhe jashté vendbanimit.

e Té disponojé déshmi/certifikaté dhe té flasé e té shkruajé njé gjuhé té BE, avantazh anglisht

¢) Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t& mbyllur, né zyrén e Protokollit té

KQZ-s&, dokumenta si mé poshté:

- letér motivimi pér aplikim né vendin vakant,;

- njé kopje té jetéshkrimit( C.V );

- fotokopje e diplomés- né se aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, atéhere ai
duhet ta keté té njéhésuar até prané ministrisé pérgjegjése pér arsimin; fotokopje e listés sé
notave- né se ka njé diplomé dhe listé notash, té ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin
Shqiptar, atéhere aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar;

- njé fotokopje e librezés sé punés e plotésuar;

- vértetim i gjendjes gjyqésore; certifikata té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme;

- fotokopje e letérnjoftimit, Fotokopje té kartés sé identitetit.

- aktin e deklarimit té statusit té népunésit civil té nivelit té ulét drejtues

- formularét e vlerésimit té punés pér periudhén janar — dhjetor pér vitin 2016

- Vértetim nga punédhénési i fundit, gé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.

- Formularin e vetédeklarimit té té dhénave té plotésuar sipas rubrikave né zbatim té ligjit

138/2015"Pé&r integritetin e personave gé zgjidhen,emé&rohen...... etj

dh) Afati i dorézimit té& dokumentave éshté data 03.03.2017.

d) Né datén 09.03.2017 do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurimin (né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen zyrtare t&€ KQZ- sé dhe né
stendén e informimit té publikut). Kéta do té jené ata gé plotésojné kushtet minimale té ngritjes né
detyré dhe kushtet e vecanta, té kérkuara mé sipér.Kandidatét e skualifikuar do té njoftohen me
telefon ose - maile. -Ankesat nga kandidatét paraqiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 5 ditéve
kalendarike nga shpallja e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e

depozitimit té saj.



f) Konkurimi- testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé, do té béhet né
datén 28.03.2017 né mjediset e KQZ- sé&, né orén 10-00.

g) Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré, i ngritur prané
institucionit t& KQZ. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
20 piké pér dokumentacioin e dorézuar ( eksperiencé, trajnime, kualifikime té lidhura me fushén
pérkatése, si dhe 2 vlerésimet e fundit poztive); 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé dhe 40

piké pér vlerésimin me shkrim.

gj) Lista e fituesve me 70 piké e larté (70% té pikéve dhe larté) do té njoftohet né datén 31.03.2017

Kandidatét do té njoftohen me telefon ose - emaile.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 ditéve kalendarike nga shpallja e

listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

h) Shpallja e fituesit do té€ béhet né datén 10.04.2017, né portalin “"Shérbimi Kombétar i Punésimit”, si
dhe né fagen zyrtare té KQZ-sé.

Drejtoria e Burimeve Njerézore



